
 
 

PERMÍS PER NAIXEMENT EN FAMÍLIES MONOPARENTALS. NOU PRECEDENT 

DEL TRIBUNAL SUPREM. 

El Tribunal Suprem, en la seva recent Sentència 121/2025 de 21 de febrer, ha establert 

un precedent rellevant en matèria de drets laborals i Seguretat Social per a les famílies 

monoparentals. Aquesta resolució confirma el dret de les mares i pares en situacions de 

monoparentalitat a ampliar el permís per naixement i cura del menor amb les setmanes 

addicionals que, en una família biparental, correspondrien a l'altre progenitor. 

 

Antecedents del Cas 

La demanda va ser interposada per una mare treballadora donada d’alta al Regim 

Especial de Treballadors Autònoms, que després de donar a llum va sol·licitar davant 

l'Institut Nacional de la Seguretat Social (INSS) l'ampliació del permís de 16 a 32 

setmanes, reivindicant el temps que correspondria a un segon progenitor. Aquesta 

sol·licitud va ser inicialment denegada per l'INSS, argumentant la inexistència de base 

legal per a concedir aquesta ampliació en famílies monoparentals. 

Després de recórrer la resolució de l’INSS davant el Jutjat Social núm. 1 d'Eivissa, aquest 

li va donar la raó, reconeixent el dret a una ampliació del permís de 16 setmanes 

addicionals. Posteriorment, el Tribunal Superior de Justícia de les Illes Balears, en 

instància de suplicació, va ajustar aquest dret a 10 setmanes addicionals, d'acord amb el 

que correspondria a l'altre progenitor, excloent les primeres sis setmanes d'ús obligatori 

immediatament després del part. 

Fonamentació Jurídica 

El Tribunal Suprem basa la seva decisió en la recent Sentència del Tribunal 

Constitucional 140/2024, de 6 de novembre, que declara inconstitucionals els articles 

48.4 de l'Estatut dels Treballadors (ET) i 177 de la Llei General de la Seguretat Social 

(LGSS) en la mesura que impedeixen l'extensió del permís en casos de famílies 

monoparentals. 



 
 

El Tribunal Constitucional argumenta que aquesta limitació suposa una discriminació 

per raó de naixement contrària a l'article 14 de la Constitució Espanyola, ja que els infants 

de famílies monoparentals reben un temps de cura inferior respecte als infants de 

famílies amb dos progenitors. Així mateix, aquesta situació vulnera el dret a la protecció 

de la infància recollit en l'article 39 de la Constitució. 

En conseqüència, el Tribunal Suprem estableix que, mentre el legislador no realitzi la 

reforma normativa corresponent, en les famílies monoparentals s'ha d'interpretar que el 

permís de 16 setmanes per naixement es pot ampliar amb 10 setmanes addicionals, en 

condicions equivalents a les que correspondrien a l'altre progenitor en una família 

biparental. 

Implicacions per a les Famílies Monoparentals 

Aquesta decisió suposa un avanç significatiu en la protecció dels drets de les famílies 

monoparentals, garantint una major equitat en el temps de cura dels infants. Les 

persones en aquesta situació poden ara reclamar davant l'INSS l'ampliació del permís de 

10 setmanes addicionals amb cobertura econòmica completa. 

Aquesta sentència obre la porta a futures reclamacions similars i pressiona el legislador 

perquè adapti la normativa a aquesta nova interpretació constitucional, assegurant així 

una protecció més gran per a totes les formes de família. 

Les mares i pares de famílies monoparentals que vulguin sol·licitar aquesta ampliació 

han de presentar una sol·licitud formal davant l'INSS, basant-se en aquesta sentència i 

en la doctrina del Tribunal Constitucional. En cas de denegació, es recomana interposar 

un recurs administratiu i, si cal, recórrer a la via judicial. 

El presente artículo es meramente divulgativo y no supone asesoramiento ni compromiso de 

actualización. 

Para más información o asesoramiento, contacta con info@fernandezadvocats.es 

 


